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Profesional de: Recursos Humanos – Administración – Chief Strategy Officer (CSO) - Profesor Universitario  

Especialista en:         Gestión del Conocimiento – Ejecución estratégica - Aprendizaje Organizacional - Gestión del TH – Gestión del Cambio 

 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

  Datos Básicos  

Nombre Gregori Gonzalo Ladera Herrera 

Fecha de Nacimiento:    09/05/1967  

Estado Civil Casado 

País de Nacimiento    Venezuela 

Posee Licencia de Conducir?  Si 

Dirección Urbanización Nueva Casarapa, , Municipio Plaza. 

Guarenas, Guarenas - Edo. Miranda, Venezuela / código postal 1220 

Teléfonos Otro (58) 414 2075486 

Móvil (58) 414 2531230 

Nº Hijos: 2 

Documento de Identidad:    6864950 

CLAEM:  37894 

Género     Masculino 

 Nacionalidad     Venezuela  

Email  gregladera@gmail.com 

Posee Vehículo?   No 

Disponibilidad  Inmediata 

Última Actualización    27/12/2019 

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

   Estudios  

 Nivel académico: Doctor en Gestión de Investigación y Desarrollo (UCV) - Postdoctorado en Filosofía y Ciencias Humanas en Nuestra América (en progreso)-                            

     Decanato de Educación Avanzada  - Universidad Simón Rodríguez - Maestría en Gerencia de  Recursos Humanos - Maestría en  Gerencia Empresarial – Licenciado en  

Administración, Mención: RRHH -  TSU en Informática -  Diplomados en Componente docente -  Administración de Módulos Instruccionales asistidos por 

computador (Sistema de Aprendizaje Interactivo a Distancia – SAIA ) -  Participación activa en el diseño de Líneas de Investigación 

 

      Nivel         Carrera             Institución   País Culminación        Años aprobados 

 
  Filosofía y Ciencias 

    Postdoctorado                             Humanas en Nuestra Universidad Simón Rodríguez Venezuela                              2019            1   (en progreso) 

                                                    América 

 

Doctorado Gestión de 

Investigación y 

Desarrollo 

 

Maestría                                        Gerencia                            

Empresarial 

 

Maestría                                        Gerencia de  

                                                  Recursos Humanos  

                                   

     Licenciatura                               Recursos Humanos 

 

Universidad Simón Rodríguez                       Venezuela                              2020                1 (en progreso) 

 

 

 

Universidad Central de Venezuela Venezuela 2017    4 (Titulado) 

 

    
   Universidad Fermín Toro                                 Venezuela                             2014               2 (Titulado) 
     

   

Universidad NE de la F Armada Venezuela 2011        2 (Titulado) 

Universidad Simón Rodríguez Venezuela 2000              3  (Titulado) 

Técnico Superior Universitario Informática                           Colegio Universitario de Caracas                  Venezuela                              1992              3 (Titulado) 

                                                         

Diplomado Componente Docente   Universidad Fermín Toro Venezuela 2007   1 (Titulado) 

 

Diplomado                             Administración de Módulos         

                                               Instruccionales asistidos          Universidad Fermín Toro                               Venezuela 2003              1 (Titulado) 

                                                   Por computador (SAIA)         

Cursos recientes 

 

Nombre del Curso Instituto País Año Horas 

X Reunión Nacional de Gestión de Investigación y 

Desarrollo. Tema central: Sostenibilidad de la 

Investigación y Desarrollo 

 

Asociación Venezolana de Gestión de 
Investigación y Desarrollo ( AVEGID) 

 

Venezuela 

 

2019 

 

24 

Doctorado en Ciencias Administrativas 

Universidad Simón Rodríguez 

Línea de Investigación: Gestión Estratégica y Políticas 

Organizacionales 

 

Universidad Simón Rodríguez 

 

Venezuela 

 

2019 

 

8 

I Jornada de sinceración, actualización y unificación de 

criterios en Gestión Humana 

 

MINHVI 

 

Venezuela 

2019 8 

Foro: Estrategias para la reconstrucción nacional en 

tiempos de diáspora 

Asociación Venezolana de Gestión de 

Investigación y Desarrollo ( AVEGID) 

 

Venezuela 

2019 16 

 

IV Encuentro de Investigadores en Administración 

 

NREAC - UNESR 

 

Venezuela 

 

2018 

10 

 

IX Reunión de la Asociación Internacional de Gestión de 

Investigación y Desarrollo - Temática: La Innovación en 

Investigación y Desarrollo 

 

 

AIGID - AVEGID 

 

 

Venezuela 

 

2018 

24 

Socialización y difusión de las investigaciones 

Doctorales y Postdoctorales 

FACES - AEP en Gestión de Investigación y 

Desarrollo - UCV 

 

Venezuela 

 

2018 

16 

Línea de investigación: Gestión Estratégica y Políticas 

Organizacionales 

Doctorado en Ciencias Administrativas 

- Decanato de Educación Avanzada UNESR 

 

Venezuela 

 

2018 

8 

1 er. Encuentro Multicultural del Conocimiento y 

Transdisciplinariedad 

Universidad Central de Venezuela Venezuela 2018 16 

XXX Aniversario del Postgrado en Gerencia de Proyecto 

de Investigación y Desarrollo 

Universidad Central de Venezuela Venezuela 2018 16 
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Foro Postdoctoral: Gestión del conocimiento y políticas 

sociales 

Postdoctorado en Gestión de Investigación 

y Desarrollo - UCV 

Venezuela 2018 8 

VIII Reunión Internacional de Gestión de Investigación y 

Desarrollo 

 

AVEGID - AIGID - CAF 

 

Venezuela 

 

2016 

 

24 

Didáctica del facilitador de diplomados IUTA Venezuela 2016 10 

Jornadas de difusión científica I-2016 FACES - CEAP - UCV Venezuela 2016 16 

Formulación del presupuesto de los entes 

descentralizados funcionalmente, sin fines 

empresariales, financieros y no financieros 

 

ONAPRE 

 

Venezuela 

 

2016 

 

8 

Portugués Instrumental Escuela de Idiomas UCV Venezuela 2016 80 

Foro Postdoctoral: Dos sistemas, una gerencia. 

Diversas perspectivas sobre la complejidad gerencial en 

Venezuela 

 

FACES - CEAP - UCV 

 

Venezuela 

 

2016 

 

8 

Actualidad Laboral: Cual es la realidad en materia del 

trabajo en Venezuela 

 

COFAE - CGR 

 

Venezuela 

 

2016 

 

8 

Estrategias para el éxito del Desarrollo Organizacional FACES - CEAP - UCV Venezuela 2015 8 

Epistemología de la Complejidad y Sociedad Postdoctorado en Gestión y Desarrollo 

- UCV 

 

Venezuela 

 

2015 

 

8 

VIII Reunión Nacional de Gestión de Investigación y 

Desarrollo: Temática: Dualidad laboral de la mujer 

como factor de desigualdad de género 

 

AVEGID - Porlamar, Estado Nueva Esparta 

 

Venezuela 

 

2015 

 

24 

Obligaciones Parafiscales y Laborales CH Consultores RRHH - Maracay, Estado 

Aragua 

Venezuela 2015 8 

Políticas Públicas y Prácticas Empresariales Postgrado en Ciencias Administrativas 

- UCV 

Venezuela 2015 8 

I Jornada Desarrollo Económico - Social CEAP - UCV Venezuela 2014 8 

Actualización de la LOTTT y su Reglamento Superintendencia Nacional de Auditoría 

Interna (SUNAI) 

 

Venezuela 

 

2013 

 

8 

Evento Central: 10mo Aniversario de la SUNAI Superintendencia Nacional de Auditoría 

Interna (SUNAI) 

 

Venezuela 

 

2013 

 

8 

 
 

Conocimientos: Doctorado en Gestión de Investigación y Desarrollo (UCV). Postdoctorado en Filosofía y Ciencias Humanas en Nuestra 
América (en progreso). Maestría en Gerencia Empresarial -  Maestría en Gerencia de Recursos Humanos – Chief Strategy Officer (CSO)  -
Profesor universitario – tutor y jurado, presencial y virtual, de Tesis Doctorales y Trabajos de Grado – Participación activa en el diseño de 
Líneas de Investigación -  Conferencista. Autor del libro: "Gestión del conocimiento en la cadena de valor de las empresas mixtas: Un enfoque 
en el sector petrolero venezolano" - Consultor gerencial y mentor técnico con experiencia de más de 15 años, en procesos de gestión del 
talento humano por competencias; gestión del conocimiento, aprendizaje organizacional, gestión del cambio, articulación de cadenas de 
valor, fortalecimiento de capacidades organizacionales; control de gestión y KPIs. - Facilitador de competencias para equipos de alto 
desempeño. Experiencia en Administración de módulos instruccionales asistidos por computador (Sistema de Aprendizaje Interactivo a 
Distancia – SAIA) - Sólidos conocimientos en procesos de vinculación laboral y elaboración e implementación de planes estratégicos.  

Competencias blandas: Habilidades interpersonales de comunicación, pensamiento crítico, puntualidad, sociabilidad, asertividad, creatividad,                

 trabajo en equipo, pensamiento complejo y facilidad de adaptación 

 
 

Idioma 
 

 
Nivel 

 
Nivel de lectura 

 
Nivel escritura 

 
Nivel Comunicación Oral 

Portugués 
 

Básico Intermedio Intermedio Básico 

Inglés 
 

Básico Básico Básico Básico 

Español Lengua Materna Avanzado Avanzado Avanzado 

 

Experiencia laboral 

Chief Strategy Officer (CSO) - Profesional con competencias técnicas y cognitivas en desarrollo e implementación de estrategias 

organizacionales y procesos en el área de Gestión de Investigación y desarrollo. Consultor gerencial y mentor técnico con experiencia 

de más de 15 años, en procesos gestión del talento humano por competencias; gestión del conocimiento, aprendizaje organizacional, 

gestión del cambio, articulación de cadenas de valor, fortalecimiento de capacidades organizacionales; y KPIs 

 
 

Fecha 

02/01/2009 - Actual 

Empresa 

G & Z Consultores Gerenciales, C.A. 

País 

Venezuela 

Cargo 

Director - Consultor Gerencial 

17/10/2016 - 17/10/2017 Consorcio SGF GLOBAL - PDVSA 

PetroPiar 

Venezuela Consultor - Facilitador de 

competencias técnicas 

04/01/2016 - 15/10/2016 INAC Venezuela Consultor por Proyectos - GTH 

05/01/2015 - 31/12/2015 UNEARTE Venezuela Asesor técnico de la Dirección de 

Talento Humano 

10/06/2014 - 15/07/2018 UNESR- Núcleo Regional de Educación 

Avanzada -  Caracas 

Venezuela Profesor - Postgrado en Ciencias 

Administrativas – Tutor - Jurado 

    

10/09/2014 - 11/05/2015 Escuela Nacional de Administración y 

Hacienda Pública 

Venezuela Profesor Especialización 

Tutor - Jurado 

06/06/2012 - 16/05/2014 SUNAI Venezuela Consultor y Asesor técnico 
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Facilitador - Instructor 

02/08/2010 - 14/01/2012 Colegio Universitario Francisco de 

Miranda 

Venezuela Docente – Facilitador - Tutor 

11/01/2011 - 14/01/2012 CIDEC - Caribbean International 

University 

Venezuela Docente de Pre y Postgrado - Tutor 

10/05/2011 - 11/01/2012 CVG FERROCASA Venezuela Gerente de Recursos Humanos... 

01/03/2006 - Actual IUTA - Ampliación Guarenas Venezuela Docente en la Especialidad de 

Admón. de Personal 

03/08/2010 - 06/05/2011 Universidad Nacional Experimental 

Simón Rodríguez 

Venezuela Coordinador de la Carrera 

Administración (Todas las menciones) 

Profesor Universitario – Tutor - Jurado 

01/08/2001 - 06/05/2011 Universidad Nacional Experimental 

Simón Rodríguez- 

Venezuela Profesor en el área de Recursos 

Humanos – Tutor - Jurado 

28/02/2002 - 05/01/2011 IVSS Venezuela Director de Administración de 

Personal 

 

 

    Empresa: G & Z Consultores Gerenciales, C.A. Tipo de industria Consultoría/Asesoría 

País Venezuela Teléfono (0414-207-54-86) 

Último cargo desempeñado: Director - Consultor Gerencial Área de interés Administración y Gerencia 

Funciones y responsabilidades: Chief Strategy Officer (CSO)  - Consultor en implementación y ejecución de estrategias organizacionales -  procesos de 

Gestión del Capital Humano por Competencias y Control de Gestión e Indicadores, en importantes instituciones del Sector Público y Privado - Asesor Técnico 

en Gestión del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional - Especialista en Gestión del cambio y elaboración e implementación de planes estratégicos de 

Capacitación y Desarrollo - Conferencista - Ponente... Facilitador e Instructor de Cursos y Talleres.; Especialista aplicaciones prácticas de las regulaciones en 

materia laboral e Inserción Laboral de Talento Humano con Discapacidad... 

Trabajo actual? Si 

Fecha de ingreso 02/01/2012 Fecha de egreso 

Sueldo Bolívares       4.000.000                                                                                     Actual 

Motivo de retiro 

Empresa Consorcio SGF GLOBAL - PDVSA PetroPiar Tipo de industria Energía (Gas, Petróleo, Electricidad) 

País Venezuela Teléfono 02129934046 

Último cargo desempeñado - Facilitador de 

competencias técnicas 

Área de interés Administración y Gerencia 

Funciones y responsabilidades: Facilitador de competencias técnicas para el Capital Humano – Desarrollo de procesos de Gestión del 

Conocimiento – Aprendizaje Organizacional Planificación Estratégica - Desarrollo de procesos de Control de gestión del talento humano y KPIs – 

Responsabilidad Supervisoría – Resolución de Conflictos en el trabajo y Toma de Decisiones 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 17/10/2016 Fecha de egreso 17/10/2017 

Sueldo Bs 780000 

Motivo de retiro Culminación de Contrato... 

Empresa INAC Tipo de industria Aeronaves/Astilleros 

País Venezuela Teléfono 02122774088 

Último cargo desempeñado Consultor por Proyectos - GTH Área de interés Recursos Humanos 

Funciones y responsabilidades: Consultor ( por proyectos ) en Gestión Humana. Planificación Estratégica - Elaboración de Registro de Asignación 

de Cargos - Revisión y asesoría para la elaboración y control de planes de capacitación - Concursos de Ascensos por Merito, Indicadores de Gestión de RRHH, 

Revisión estructura de cargos - Facilitador de Cursos y Talleres. 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 04/01/2016 Fecha de egreso 15/10/2016 

Sueldo Bs Por obras 

Motivo de retiro Culminación de Contratos 

Empresa UNEARTE Tipo de industria Educación/Capacitación 

País Venezuela Teléfono (58-212)8994258 

Último cargo desempeñado Asesor técnico de la Dirección de 

Talento Humano 

Área de interés Administración y Gerencia 

Funciones y responsabilidades: .Asesor técnico de la Dirección de Talento Humano y otras dependencias administrativas en  Planificación Estratégica 

y procesos inherentes al área de Gestión del Talento Humano. Apoyo técnico para la elaboración de planes operativos institucionales. Asesor técnico en 

programas de capacitación y desarrollo 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 05/01/2015 Fecha de egreso 31/12/2015 

Sueldo Bs. 17700 

Motivo de retiro Culminación de contrato 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Empresa UNESR- Núcleo Regional de Educación  Avanzada -  Caracas Tipo de industria Educación/Capacitación 

País Venezuela Teléfono (58-212)7616551 

Último cargo desempeñado Profesor - Postgrado en Ciencias 

Administrativas 

Área de interés Educación 

Funciones y responsabilidades: Profesor Universitario  en cátedras inherentes al Postgrado en Ciencias Administrativas, en las menciones: Talento 

Humano, Gerencia Estratégica y Gerencia Pública 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 10/06/2014 Fecha de egreso 15/07/2018 

Sueldo Bolívares  50.000 

Motivo de retiro
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    Empresa Escuela Nacional de Administración y Hacienda Pública Tipo de industria Educación/Capacitación 

País Venezuela Teléfono (58-212)2328918 

Último cargo desempeñado Profesor Especialización Área de interés Administración y Gerencia 

Funciones y responsabilidades: Profesor en la Especialización en Gerencia Pública 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 10/09/2014 Fecha de egreso 11/05/2015 

Sueldo Bs 40.000 

Motivo de retiro Profesor por períodos académicos 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Empresa SUNAI Tipo de industria Gobierno 

País Venezuela Teléfono (58-212)2071562 

Último cargo desempeñado Consultor y Asesor técnico Área de interés Consultoría 

Funciones y responsabilidades: Consultor y Asesor técnico para el establecimiento de medidores de activos intangibles para la organización. 

Procesos inherentes al área de Gestión del Talento Humano. Implementación de estrategias conducentes a la sinceración laboral y programas de 

capacitación y mejoramiento profesional. Modelos de Gestión por Competencias 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 06/06/2012 Fecha de egreso 16/05/2014 

Sueldo Bolívares Variable 

Motivo de retiro Culminación de actividades 
 

Empresa Colegio Universitario Francisco de Miranda Tipo de industria Educación/Capacitación 

País Venezuela Teléfono (58-212)8620422 

Último cargo desempeñado Profesor - Facilitador Área de interés Educación 

Funciones y responsabilidades: Profesor - Facilitador en asignaturas inherentes al área de Gestión de Talento Humano 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 02/08/2010 Fecha de egreso 14/01/2012 

Sueldo          4.000 

Motivo de retiro 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Empresa CIDEC - Caribbean International University Tipo de industria Educación/Capacitación 

País Venezuela Teléfono (58-414)3264502 

Último cargo desempeñado Profesor de Pre y Postgrado Área de interés Educación 

Funciones y responsabilidades: Profesor Universitario en Gestión del Talento Humano y Gerencia Empresarial 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 11/01/2011 Fecha de egreso 14/01/2012 

Sueldo Bolívares   3.000 

Motivo de retiro 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Empresa CVG   FERROCASA Tipo de industria Construcción 

País Venezuela Teléfono (58-286)9230969 

Último cargo desempeñado Gerente de Recursos Humanos... Área de interés Administración y Gerencia 

Funciones y responsabilidades: Todas las inherentes al área de Gestión del Talento Humano 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 10/05/2011 Fecha de egreso 11/01/2012 

Sueldo Bolívares 13.800 

Motivo de retiro La empresa está ubicada en Puerto Ordaz y mi 

residencia y familia en la gran Caracas... 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Empresa IUTA - Ampliación Guarenas Tipo de industria Educación/Capacitación 

País Venezuela Teléfono (-0212) 3634682 

Último cargo desempeñado Profesor en la Especialidad de 

Admón. de Personal  - Tutor y Jurado TEG 

Área de interés Educación 

Funciones y responsabilidades: Profesor en las cátedras inherentes al área de Administración de Personal 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 01/03/2006 Fecha de egreso Actual 

Sueldo Bolívares      300.000 

Motivo de retiro 
 

 

Empresa Universidad Nacional Experimental Simón Rodríguez Tipo de industria Educación/Capacitación 

País Venezuela Teléfono (58-212)2512147 

Último cargo desempeñado: Coordinador de la Carrera Administración  

    (Todas las menciones) - Profesor universitario 

  Área de interés Educación 

Funciones y responsabilidades: Coordinador de las menciones: Recursos Humanos, Recursos Materiales y Financieros, Organización y Sistemas, Mercadeo 

e Informática...Profesor - Facilitador en asignaturas inherentes al área de Gestión de Talento Humano 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso 03/08/2010 Fecha de egreso 06/05/2011 

Sueldo Bolívares         4.000 

Motivo de retiro Permiso no remunerado... 
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Empresa IVSS Tipo de industria Salud 

País Venezuela Teléfono (-0212) 4818789 

Último cargo desempeñado Director de Administración de 

Personal 

Área de interés Recursos Humanos 

Funciones y responsabilidades: Coordinación de las Divisiones Registro 

y Control, Nominas de Pago y Relaciones Laborales. Asesoría y apoyo 

técnico para la elaboración del plan anual de RRHH y planes de 

capacitación y desarrollo profesional. - Jefe de División de Nominas de 

Pago; aprox. 120.000 trabajadores y 30.000 Jubilados. Pensiones de 

sobrevivientes 

Trabajo actual? No 

Fecha de ingreso     28/02/2002 Fecha de egreso 05/01/2011 

Sueldo      Bolívares     1.325.000 

Motivo de retiro     Renuncia 

 

Libros publicados 

Gestión del conocimiento en la cadena de valor de las empresas mixtas: Un  

enfoque en el sector petrolero venezolano 

 

Artículos publicados recientemente 

 Gestión del conocimiento: Un enfoque integrador desde la 

perspectiva del pensamiento complejo 

 Gestión del conocimiento desde la perspectiva del pensamiento 

complejo: Un paradigma emergente para las organizaciones en 

tiempos de diáspora  

 Planificación estratégica para el desarrollo de Organizaciones 

Inteligentes 

 Gestión del conocimiento en la cadena de valor de las empresas 

Mixtas del sector petrolero 

 Triada estratégica como medula para la innovación en la cadena de  

Valor en las organizaciones petroleras 

 

Conferencias y Ponencias recientes 

 Gestión del conocimiento desde la perspectiva del 

pensamiento complejo: Un paradigma emergente para las 

organizaciones en tiempos de diáspora  

 Gestión del conocimiento en la cadena de valor: Un enfoque 

integrador desde el paradigma del pensamiento complejo 

 Gestión del conocimiento en la cadena de valor de las 

empresas mixtas del sector petrolero 

 Triada estratégica como médula para la innovación en la 

cadena de valor en las organizaciones petroleras 

 Planificación estratégica para el desarrollo de organizaciones 

inteligentes 

 Tendencias, retos y oportunidades en Gestión Humana 

 ¿Cuál es la realidad laboral en Venezuela? 

 Trabajos de Grado en las universidades venezolanas:  

Investigaciones o Falsaciones? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Información de interés 

 
Tipo de Referencia Cargo o relación Nombre Teléfono 

Profesional Coordinadora Maestría  
Gerencia Pública - UNESR 

Dra. Norjhira Romero 0426-519-05-25 

Profesional Director Investigación y  
Postgrado - UNA 

Dr. Raúl Rodríguez 0414- 321-55-33 

Profesional Coordinadora Maestría  
Gerencia de RRHH - UNESR 

Dra. Dora Saldivia 0414 - 306-46-68 

Profesional Profesor de Postgrado - Auditor 
Interno 

MSc. Bogar Macero 0414 - 237 - 06 - 01 

 

Asociaciones a las que pertenece  

 

 Liga Venezolana de Beisbol Profesional 

 Colegio de Licenciados en Administración del Estado Miranda 

 Liga de Anotadores de Beisbol del Distrito Capital 

 Asociación Venezolana de Anotadores de Béisbol Profesional (presidente) 

 

Hobbies:  

 
 Baloncesto, Beisbol, Cine, Lectura, Música, Viajes 
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